
 
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในการประชุมประจ าเดือน มกราคม 2566 
วันที่ 11 มกราคม 2566 เวลา 13.30 น. 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
***************************** 

   องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ ได้ประชุมประจ าเดือน มกราคม 2566 เมื่อวันที่ 11 
มกราคม  2566  โดยได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐแก่พนักงานในสังกัด ขอสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี้ 

   ข้าราชการที่ดีควรปฏิบัติอย่างไร 

   ข้าราชการที่ดี  ควรมุ่งม่ันปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด  ด้วยหัวใจที่รักประชาชนเพื่อ
ประชาชน  โดยยึดมั่นในพระบรมราโชวาทที่พระราชทานให้แก่ข้าราชการพลเรือนเป็นหลัก  และแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  สังคม  ประเทศชาติ  เมื่อได้ปฏิบัติพันธกิจเพ่ือ
ประชาชนแล้ว  ความชื่นใจที่ประชาชนได้รับคือ “รางวัลแห่งชีวิต  พันธกิจของข้าราชการ” 
   ปัจจุบันข้าราชการไทยยังคงเป็นแกนหลักในการสร้างสรรค์และพัฒนาประเทศ  ถ้าข้าราชการ
ไทยมีค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ  เป็นหลักสูงสุดในการปฏิบัติงานแล้ว  จะท าให้เกิดวัฒนธรรมในการท างาน
ใหม่ตามแผนปฏิรูประบบการบริหารราชการภาครัฐ  ส่งผลให้งานราชการมีประสิทธิภ าพสูงสุด  ผลประโยชน์
สูงสุดย่อมตกท่ีประชาชนท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุข  สังคมไทยมีเสถียรภาพและเป็นเกียรติภูมิ
ของประเทศไทยให้เป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศส าหรับการแข่งขันในเวทีโลก 

   ค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐถือปฏิบัติ 

1. กล้ายนืหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง  หมายถึง  ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม  ชอบธรรม  เสียสละ  
อดทน  ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ  ไม่ยอมโอนอ่อนตามอิทธิพลใดๆ 

2. ซื่อสัตย์  และมีความรับผิดชอบ  หมายถึง  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา  มี
หลักธรรม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อ
ประชาชน  ต่อผลการปฏิบัติงาน  ต่อองค์กร  และต่อการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 

3. โปร่งใส  ตรวจสอบได้  หมายถึง  ปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส  
ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 

4. ไม่เลือกปฏิบัติ  หมายถึง  การบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค  ไม่เลือกที่รักมักท่ีชังใน
การให้บริการ  ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความมีน้ าใจ  เมตตา  เอื้อเฟ้ือ 

   มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  หมายถึง  ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด  ท างานให้เกิดผลดีแก่
หน่วยงานและส่วนรวม  ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่า  เสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง  เน้นการ
ท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก 

/เพ่ือให้พนักงาน... 
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  เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ทุกท่านน าไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง เพ่ือองค์กรและเพ่ือประชาชนต าบลซับใหญ่ของเรา  

 


