
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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   เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความ
ไว้วางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท า
และไม่ควรท า (Do’s & Don’t) ดังนี้ 

หลักการ/ค านิยาม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย - ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 - รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือผู้มี
ส่วนได้เสียและน าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดีขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้ เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมากจะต้องให้ความส าคัญแก่ความ
คิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี
ส่วนได้เสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มี ก า รกระท าที่ ไ ม่ จ งรั กภั กดี ต่ อสถาบั น
พระมหากษัตริย์ 

2. ซ่ือสัตย์ สุจริตส านึกที่ดแีละรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งใน
หน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็วเต็ม
ก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- การประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนา้ที่โดย
ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึน้ต่อ
งาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ตอ่ประชาชนหรือ
ต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลย หรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าทีข่าดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความล่าชา้ ไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงที่ถูกตอ้งชอบ
ธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในความดีและประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่
เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว
โดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏบิัติหน้าที ่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกีย่วขอ้ง 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง 
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หลักการ/ค านิยาม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือด า เนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มี
อคติต่ อ งานปฏิบั ติ  ต่อผู้ ร่ ว มปฏิบั ติ  ต่ อ
ผู้ ร่ วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลหรือต่อ
ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับหรือ
ด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบ
ให้ตนเองหรือบุคคลอื่น 
- ใ ช้ อ า น า จ ห น้ า ที่ ต า แ ห น่ ง กลั่ น แ ก ล้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหาย 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏบิัติหน้าทีโ่ดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบยีบหรือกฎหมายไม่ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการปฏิบัตหิน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเติมที่เคยปฏิบัต ิหรือตาม
ความพึงพอใจสว่นตัว 

6. ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่มีผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นจะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ
ด้วยน้ าใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนดในรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระท าที่
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- ปฏบิัติหน้าทีโ่ดยน าความเชื่อส่วนตวัทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เร่ืองต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหนา้ที่โดยเลือกปฏบิัติ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารเลือกปฏิบัตอิย่าง
ไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบยีบกระท าการ
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการไม่ซ่ือตรงสุจริต 
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้งกฎหมายทั้ง
ในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชวีติ
ส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค านิยาม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรม 
- ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเองอยู่ ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของข้าราชการและ
ส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการท าลาย
ชื่อเสียง หรือภาพลักษณ์ของราชการ 
- ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและการพนัน 

- ประพฤติและปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 

      
     ลงชื่อ 

(นายวิฑูรย์  ปะสีกัง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ 

 


