
 
 

การประเมินความเสี่ยงของงานหรือกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่  อ าเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง 

โอกาส 
เกิดการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง Know Factor 

(เคยเกิดขึ้น) 
Unknow Factor 
(ไม่เคยเกิดขึ้น) 

๑ ๒ ๓ 
ระดับ 
ต่ า 

ระดับ 
ปานกลาง 

ระดับ 
สูง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การก าหนดราคากลาง 
-ก าหนดราคากลางไม่เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ มาตรา ๔  
-ก าหนดราคากลางสูงเกินความ
เป็นจริง 

        -ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าราคา
กลางให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
-ประกาศแพร่ราคากลาง 

การจ าท าร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ 
-ก าหนดคุณสมบัติให้ใกล้เคียง
ยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่งหรือผู้ขายรายใด
รายหนึ่ง ไม่เปิดกว้างเป็นการ
ทั่วไป เป็นการเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
-การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
คุณสมบัติด้านเทคนิคไม่เหมาะสม 
เกินความจ าเป็น ท าให้ต้องใช้ทุน

        -แต่งตั้ งผู้มีความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกับงานพัสดุนั้นๆ เป็นคณะ 
กรรมการ 
-เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ตรวจสอบร่างประกาศขอบเขตของ
งานรายละเอียดคุณลักษณะ ก่อนการ
ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 
-ให้ความรู้ เกี่ยวกับการจัดท าร่าง
ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง 
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เกินความจ าเป็น 
-มีการตรวจรับงานจ้างโดยไม่มี
การลงพ้ืนที่ไปตรวจงานจริง/
ตรวจรับพัสดุ โดยไม่มีของจริง 
-มีการให้สินบน/ของขวัญ/การ
เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้คู่สัญญา 

การบริหารงานบุคคล 
การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย 
การด าเนินการทางวินัย 

        -จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
-เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ต่ อ ส า ธ า ร ณ ะ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือป้องกันการรับ
สินบน 
-ก าหนดนโยบาลเพ่ืองดรับของขวัญ
เทศกาลต่างๆ 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ 
หรือ บุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 
 

        เน้นการเปิด เผยข้อมูล สามารถ
ตรวจสอบได้ 
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การอนุญาต อนุมัติ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบาง
รายการที่คุณสมบัติไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

        จัดท าหลักเกณฑ์ มาตรการการ
ตรวจสอบการ ใช้ดุ ลย พินิ จของ
เทศบาลต าบลค าเตยเผยแพร่แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติ
ต้องท าตามกฏระเบียบ โดยมีความ
เป็นกลาง 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
-การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้
มาติดต่อราชการ เพื่อแลกกับการ
อ านวยความสะดวกเป็นพิเศษ 
-การรับของขวัญ ของฝากจากผู้
มาติดต่อราชการ 
-การขอรับบริจาค เพ่ือประโยชน์
ส่วนตนจากผู้มาติดต่อราชการ 

        -มาตรการ No Gift Policy 
-กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
-การพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
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