
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 

อำเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับที่ 

 
รายการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

ระยะเวลา        
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา     
ทีส่ิ้นสุด 

1 การวางแผนอัตรากำลังคน 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของ 

/  1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1. ดำเนินการรับโอน-ให้โอนพนักงานส่วนตำบล  จำนวน 2 ราย 
2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  จำนวน  5  ราย 

/ 
 

 

 1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

 

3 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
1. ดำเนินการประเมนิผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจา้ง ครั้งที่ 1 
 
2. ดำเนินการประเมนิผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจา้ง ครั้งที่ 2 

/   
คร้ังที่ 1 
1 ต.ค. 
2566 
คร้ังที่ 2 
1 เม.ย. 
2567 

 
คร้ังที่ 1 
31 มี.ค. 
2567 
คร้ังที่ 2 
30 ก.ย. 
2567 

 

 

 

 



 

2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ 

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

/  175,000 175,000 - 1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

 

2 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

/  274,000 273,250 750 1 ส.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ลำดับที่ 

 
รายการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

ระยะเวลา        
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา     
ที่สิ้นสุด 

3 การบริหารค่าตอบแทน 
ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน และค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

/  1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

 

4 การสร้างแรงจูงใจ 
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง เป็นขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

/ 
 

 

 1 ก.ย. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

 

5 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. พนักงานส่วนตำบลได้รับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งในตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ระดับชำนาญงาน) 
จำนวน 1 ราย 
2. การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือสายงานจากสายงานประเภท
ทั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ จำนวน 1 ราย 

/  1 ต.ค. 
2566 

 

30 ก.ย. 
2567 

 

 

 


