


รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 
รอบ 6 เดือน  เดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  อำเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ด้านการสรรหา จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี โดยการกำหนดตำแหน่งเพ่ิม เพื่อเพิ่ม
รองรับภารกจิหน้าที่ของความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ดำเนินการสรรหา  โดยการรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบลมาแทนใน
กรอบตำแหน่งอัตราที่ว่างงาน 

2.ด้านการพัฒนา จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

 ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมตามสายงาน 
3.ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจงูใจ กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ มีกระบวนการประเมินผลการปฏบิัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และ

สามารถตรวจสอบได ้
การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดแีก่บุคลากร  ในด้านสภาพแวดล้อม 

การทำงาน ด้านความปลอดภยัในการทำงาน 
4.ด้านคณุธรรม จริยธรรมและวินยั
ข้าราชการ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลซับใหญ่ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น 

แจ้งให้บคุลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการสว่น
ท้องถิน่ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิน่ 

ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงครอบคลมุ กำกับติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีที่รับผดิชอบแก่บุคลากร 

 


