
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ ่
อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มา

ติดต่อราชการ 
ปานกลาง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Police จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ และ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 

⁄   

2 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับอัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติด
สินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ต่ า จัดท าและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ  
E-service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-service ที่หลากหลายให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงช่องทางการให้บริการอย่างทั่วถึง 

⁄   

3 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญ
กับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าที่
ท า งาน ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ต่ า ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

⁄   



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้
บุคคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

4 ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ ที่อาจขัดต่อระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ต่ า การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และ
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
พร้อมทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

⁄   

5 การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้ าง  การจัดหาพัสดุ ไม่ เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์
กับทางราชการ 

 
 

ต่ า 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจักซื้อจัดจ้าง บนเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน 
- จัดท าข้อมูลรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง ของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ 
- จัดท ารายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 
เดือนและรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
- การประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 

 
 
⁄ 

  



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
6 การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน

ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้องหรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนต าแหน่ง 

ต่ า จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ และจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & 
Don,ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมพร้อมทั้ง
เผยแพร่ของมูลบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

⁄   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามวิธกีาร/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้าย 1 

 

1.ระบุ วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 
 

ภาพถ่าย/เอกสารประกอบ 

 



เอกสารแนบท้าย 2 

 

2.ระบุ วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

ภาพถ่าย/เอกสารประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้าย 3 

 

3.ระบุ วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เอกสารแนบท้าย 2 

 

 

 

ภาพถ่าย/เอกสารประกอบ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


