
กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  7  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ได้ดำเนิน กิจกรรม
รณรงค์ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะมีขึ้นในวันที่ 11 มกราคม 2569 โดยมี
บุคลากรภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 35 คน โดยมี นางสาวภัทรา  
อยู่สำราญ  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ เป็นหัวหน้านำทีม  ซึ ่งกิจกรรมในครั ้งนี ้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ตระหนักถึงการรู้หน้าที่ในการการออกไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ไม่ซื ้อสิทธิ์ขายเสียง และทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565  และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานนำหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
 
 
 
 

  

  


